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LA DIRECGION DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA

CERTIFICA:

Que la dependencia SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUDES requiere adelantar el
proceso de contratacién cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INSTRUCTOR DE MUSICA DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA DE LA
SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUDES DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1088 de 2015 sefiala:

‘Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran. Se
entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo
con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarroilar la actividad para la cual
se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requjere
un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo
personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debers
acreditarse por el jefe del respectivo organismo (...)”

Que conforme con la solicitud presentada por la dependencia SECRETARIA DE CULTURA Y
JUVENTUDES vy una vez verificada la planta de personal de la Entidad se certifica que:

De acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, no
existe personal de planta que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
ta prestacion del servicio o que, aun existiendo personal en la planta, éste no es suficiente.

La presente certificacion se expide a los once (11) dias del mes de noviembre del dos mil
veinte y cuatro {2024).
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